
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
Marque employeur – QVT - Bien-être au travail  

 

Les Laboratoires Expanscience sont certifiés  

Great Place To Work® 
  

La Défense, le 22/01/24 – Les Laboratoires Expanscience annoncent la 
certification Great Place to Work de leur siège et de leur site de production et 
d’IR&D en France, ainsi que de l’ensemble de leurs filiales à l’international. Les 
résultats de l’enquête confirment une progression significative du bien-être des 
salariés, alors que l’entreprise vient de signer des accords majeurs en matière de 
qualité de vie au travail.  
 
Entreprise à mission depuis 2021, cette certification marque une nouvelle étape de la 
stratégie impACT d’Expanscience, sa feuille de route RSE à 2030, qui vise notamment à 
aider les collaboratrices et collaborateurs à être acteurs de leur épanouissement et à bâtir 
une entreprise plus inclusive et solidaire. 
 
Les résultats de l’enquête permettent de mesurer l’impact et l’efficacité des actions menées 
en faveur de l’atteinte de cet objectif. Expanscience a eu un score global de 73% au trust 
index1. 87% des salariés déclarent être fiers de travailler pour l'entreprise.  

De même, 87% d’entre eux, estiment qu’Expanscience agit en faveur de la parentalité 
auprès de ses collaborateurs. Une tendance qui plébiscite les actions de l’entreprise pour 
accompagner la parentalité afin de lutter contre le décrochage et apporter des conditions 
favorisant l’équilibre pro/perso, ce qui fait pleinement partie de son ADN.  

Des résultats prometteurs alors que l’entreprise a réaffirmé son engagement il y a quelques 
mois envers ses collaborateurs et collaboratrices à travers la signature unanime d'accords 
majeurs en matière de Qualité de Vie au Travail (QVT) et d'Égalité Professionnelle. 

Soutien renforcé à la parentalité et à l’égalité des chances, nouvelle politique en matière 
de flexibilité du travail, congés menstruels… Ces accords, qui permettent de préserver 
l’engagement des collaborateurs par leur épanouissement et leur bien-être, ont marqué 
une étape significative dans l'évolution de la politique sociétale de l'entreprise.   

Qu'est-ce que « Great Place To Work » ?  
Great Place To Work évalue l'expérience des employé.es et aide les organisations à renforcer leur impact sur le bien-être au 
travail et la performance économique. Après l'audit, une labélisation est possible : la certification Great Place to Work 
récompense les entreprises où il fait bon travailler. Pour être certifiée, une organisation doit obtenir un score minimum de 65% 
de réponses positives à l'enquête. 

A propos de Laboratoires Expanscience :  
On ne se donne pas à fond sans une bonne raison… Chez Expanscience, nous sommes une société à mission, et notre raison 
d’être est d’aider chacun à façonner son bien-être, de l’enfance à la séniorité. C’est ce qui nous fait avancer, chercher, innover 
depuis plus de 70 ans. Indépendants dans l’âme, nous sommes une entreprise française, 100% familiale, avec des produits 

 
1 Le score global trust index correspond à la moyenne du taux de réponses posi�ves sur l'ensemble des ques�ons liées au modèle Great 
Place To Work  
 



présents dans plus de 100 pays et des marques comme Mustela and Babo Botanicals. Pour nous c’est clair : le bien-être des 
femmes et des hommes est indissociable de la santé de la planète, et se trouve entre nos mains, à tous. Notre impact positif 
sur la société et l’environnement est reconnu par la certification B Corp et à travers notre programme de RSE « impACT », nous 
nous engageons à devenir une entreprise à impact positif et régénératrice.  

 

Laboratoires Expanscience en un coup d’œil :  

• Création en 1950  
• 4 activités : Dermo-Cosmétique, Rhumatologie, Dermatologie, Actifs Cosmétiques  
• CA 2022 : 324M€ dont 77% réalisés à l'international  
• 1 161 collaborateurs et 14 filiales  
• 2,4% du CA investis en recherche et développement  
• En savoir plus : www.expanscience.com  
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